Jacqueline von Saldern

Karriereberatung & Trainings
Deutsch / Englisch

Themenschwerpunkte

e Karriereentwicklung, berufliche Neuorientierung, Potentialanalyse, Jobprofil, Lebenslauf

o Flhrungsprofil, Rolle und Kompetenzen; Profilierung u. Positionierung vor allem von Frauen
e Teamflihrung und Teamentwicklung; Konfliktmanagement; interkulturelle Kommunikation

¢ Networking Strategien, Selbstvermarktung, Netzwerken On- und Offline, Methodik

¢ Orientierung auf deutschem sowie europadischen Arbeitsmarkt fiir Expats und Riickkehrer

e Existenzgriindung, Businessplan, USP, Marktanalyse, Zielgruppen, Marketingstrategien

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Doppelkarrierepaar Beratung

Zielgruppen

e Internationale Flihrungskrafte mit Fokus auf AuBen-, Sicherheits- und Entwicklungspolitik,
multilaterale Organisationen (u.a. UN, EU, NATO, Weltbank), Wissenschaft und Nonprofit

e Expats: Auslander im Inland, Inlander im Ausland, Riickkehrer sowie Expat Partner

e Frauen in allen Berufsphasen: Einstieg, Aufstieg, Umstieg, Wiedereinstieg, 50 plus

e Forschungsinstitute und Universitaten: Gruppenleitung, Postgraduierte und Graduierte

¢ Nonprofit und Stiftungen: Internationale Stipendienprogramme fiir junge Fihrungskrafte

o Berufswechsler, Quereinsteiger, Freiberufler und Existenzgriinder

Referenzen & Netzwerke

e Zentrum fiir Internationale Friedenseinsatze (ZIF), Auswartiges Amt, Berlin

e Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ), Flihrungscoaching, Eschborn

o Hertie School of Governance, Career Development, Executive and Master Programs, Berlin
e LEAD Academy, Curriculum fiir Fihrungskrafte, Women Empowerment Trainings, Berlin

¢ Stiftung Mercator, Mercator Kolleg und Carlo-Schmid-Programm, Essen

e Women in International Security - WIIS.de, Karriereberatung und Trainings, Berlin

e Max-Planck-Gesellschaft, Coaching Pool fiir Executives und Postdocs, Miinchen

¢ Helmholtz-Gemeinschaft, Kompetenztrainings fiir Wissenschaftler, Berlin / Miinchen

e GOLIN WISSENSCHAFTSMANAGEMENT, Trainerpool Graduiertenkollegs, Berlin

Kurzbiographie & Qualifikationen

e Deutsch-Amerikanerin, bilingual und bi-kulturell in New York aufgewachsen

e Seit 2006 Karrierecoach und Trainerin fokussiert auf internationale Zielgruppen

e Beratung vorwiegend von Fach- und Fiihrungskraften mid-career und senior

e 30 Jahre Berufserfahrung im internationalen Kontext vorwiegend im Nonprofit Sektor,
davon 15 Jahre Fihrungserfahrung (Geschéftsfiihrung, Programmleitung)

e Kommunikations- u. Verhaltenstrainerin, artop - Institut, Humboldt-Universitdt zu Berlin

e Moderation & Facilitation, denkmodell, Berlin (Grund- und Aufbaukurs)

e NLP Coach, NLP & Coaching Institut Berlin, Berlin

¢ M.A. Kunstgeschichte / Amerikanistik, Mlinchen; Sorbonne, Paris; Beloit College, USA

jvs@saldern-coaching.com e www.saldern-coaching.com



